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BELEIDSPLAN ’23-’28

MISSIE:

VISIE:

AV ATOS IS ER OM DE LEDEN, ATLETEN EN VRIJWILLIGERS 
HET BESTE UIT ZICHZELF EN ELKAAR TE LATEN HALEN, 
ONGEACHT NIVEAU OF BIJDRAGE.

AV ATOS STAAT VOOR BETROKKENHEID EN HET SAMEN, IN 
EEN VEILIGE OMGEVING, BEGELEID ATLETIEK BEDRIJVEN, 
WAARBIJ OP ELK NIVEAU HET INDIVIDU ALS HET TEAM ZICH 
SPORTIEF KAN BLIJVEN ONTWIKKELEN.
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BELEIDSPLAN ’23-’28 VISIE



LEDEN SAMENBRENGEN
WAAR IEDEREEN ZICHZELF KAN ZIJN

STIMULEREN 
DIVERSITEIT EN 
INCLUSIE

BEWUSTWORDING
VAN VERSCHILLEN 

SAMEN BEWEGEN

SAMEN 
ACTIVITEITEN 
BUITEN ATLETIEK 
DOEN

Het bestuur zal uitgangspunten opstellen, waarmee een commissie opgezet 
wordt die zich bezig houdt met de diversiteit van het ledenbestand. 

De commissie zal het bestuur informeren over de stand van zaken en de 
uitgangspunten van diversiteit en inclusie bewaken. 

Het bestuur geeft sturing aan de bewustwording van verschillen tussen 
leden, het opstellen van protocollen, gedrag codes en wijst 
vertrouwenspersonen  aan.

ATOS zal activiteiten ontwikkelen waar alle verschillende groepen van ATOS 
gezamenlijk aan mee kunnen doen. 

Leden die buiten ATOS om met elkaar activiteiten willen ontwikkelen 
worden door het bestuur daar waar mogelijk ondersteunt. 



BETROKKENHEID
MET AV ATOS

VERBONDEN 
VOELEN MET DE 
VERENIGING

STIMULEREN OM TE 
COMMUNICEREN 
OVER DE 
VERENIGING

BESTAANDE 
GROEPEN 
STIMULEREN OM TE 
HELPEN

VERENIGING 
“MARKETING”

Door informatieavonden voor alle trainingsgroepen te organiseren over 
begeleiding en wedstrijden en over wat er verder speelt binnen ATOS.

Naast de uitreiking van de Joke Halekor Trofee zal het bestuur elke maand 
en jaarlijks prestaties/activiteiten bespreken en toezien dat deze breed 
gewaardeerd worden.

De communicatiecommissie zal actief leden die aanwezig waren bij 
evenementen benaderen om verslag te doen. Via de kanalen die ter 
beschikking staan wordt de vereniging geïnformeerd. Bv social media, 
beeldscherm in de kantine, prikborden bij kleedkamers.  

De vrijwilligerscommissie wordt opnieuw gestart. Naast afzonderlijke leden 
worden ook groepen leden benaderd die al een verbinding hebben om juist 
met die groep gezamenlijk te helpen. 

Het bestuur zal proactief, of kort en bondig, of uitgebreid de Missie Visie 
van ATOS uitdragen.



VERHOGEN ATLETIEKPRESTATIES OP ALLE NIVEAU’S

KWALITATIEF 
TRAININGSAANBOD

DIVERS 
TRAININGSAANBOD

DOELMATIGE 
ACCOMODATIE

UITLICHTEN VAN 
PRESTATIES OP ALLE 
NIVEAU’S

STIMULEREN 
WEDSTRIJDDEELNAME

De TC stelt trainersprofielen met bijbehorende opleidingsniveaus op voor 
de verschillende trainingsgroepen.

De TC zal voor alle verschillende trainingsgroepen een gepast 
trainingsprogramma's ontwikkelen. Daarbij gelet op: Jeugd, brede 
ontwikkeling / Junioren, mogelijkheid tot specialisatie / Sen, specialistische 
trainingen binnen ATOS en bij SAA. Overige groepen, recreatief aanbod.

Door samenwerking met gemeentelijke instellingen, sturing van de  
onderhoudscommissie op het meerjaren onderhoudsplan en door het 
aankoopbeleid van de TC t.a.v. materialen. 

Door bijhouden en publiceren clubrecords. Door wedstrijdverslagen en 
nieuwsartikelen op de website en andere plekken over prestaties op alle 
niveaus. Het starten met baanrecords.

Door het inschrijven van competitieploegen en enthousiast promoten van 
deelname. Het organiseren van wedstrijden en aanbieden om 
competitiewedstrijden te faciliteren.  



GEZONDERE MENS VIA BEGELEID BEWEGEN
MET AV ATOS

PROMOTIE VAN 
BEWEGEN BINNEN 
EN BUITEN DE BAAN

KWALITEIT  
TRAININGSAANBOD

DIVERSITEIT 
TRAININGSAANBOD

SAMENWERKING 
MET MEDISCHE 
ZORG EN 
VOORLICHTING

Het bestuur wil dit verduidelijken en promoten d.m.v. gerichte activiteiten. 
- Te denken valt aan open dag en samenwerking met (sport)scholen, het 
periodiek op zijn agenda plaatsen en streven naar een “beweegbeleid”.
- Initiatieven om gezamenlijk buiten de baan te bewegen zullen actief 
gedeeld worden met leden.

De TC stelt trainersprofielen met bijbehorende opleidingsniveaus op voor 
de verschillende trainingscategorieën.

De TC zal voor alle verschillende trainingsgroepen een gepast 
trainingsprogramma's ontwikkelen.
Specifiek bij jeugdtrainingsprogramma's zullen het plezier in 
sporten/atletiek en teamspirit centraal staan.

ATOS zal actief met fysiotherapeuten, sportartsen en begeleiders contact 
opnemen om samenwerkingsverbanden aan te gaan en 
educatieprogramma’s op te zetten



SAMENWERKEN MAATSCHAPPELIJKE (SPORT-) 
ORGANISATIES
KENNIS 
VERGAREN OM 
DOELSTELLINGEN 
TE BEREIKEN

POSITIEF IMAGO 
ONTWIKKELEN 
VOOR 
CONTINUERING

ÉÉN PLUS ÉÉN IS 
DRIE

GEZONDERE MENS VIA BEGELEID BEWEGEN

Door: 
- Actief lid zijn van Stichting Amsterdam Atletiek
- Deel te nemen aan de ondersteuning die de Atletiek Unie biedt.
- Actief op zoek te gaan naar experts en specialisten op het gebied 
van sportieve en medische begeleiding.
- Bredere focus te houden op bewegen dan alleen atletiek

Door: 
- Actieve deelname aan activiteiten Atletiek Unie en Stichting 
Amsterdam Atletiek
- Beleidslijn ATOS kenbaar maken en houden bij gemeente.
- Samenwerking met lokale media

Door: 
- Gezamenlijke inkoop i.s.w.m. Stichting Amsterdam Atletiek
- Huur en verhuur binnen Stichting Amsterdam Atletiek.
- Clubgebouw te verhuren aan maatschappelijke organisaties



SOCIALE COHOSIE
OP ATOS

VERBINDING 
VAN LEDEN

VERBINDING 
MET ZIJN 
OMGEVING

Door het organiseren van activiteiten: 
- Groepstrainingen 
- Wedstrijden 
- Trainingskampen 

Door het organiseren van activiteiten buiten het sporten om:
- Informatiebijeenkomsten 
- Jeugd - en volwassen activiteiten 
Door het openlijk waarderen van prestaties en vrijwilligerswerk.

Het bestuur zal nauw contact onderhouden en waar mogelijk verbindingen 
aangaan met: 
- Gemeentelijke instanties
- Maatschappelijke organisaties in Noord gericht op bewegen
- Met nabij gelegen buurtorganisaties
- Met andere sportverenigingen in Noord of Amsterdam

Het bestuur zoekt actief verbinding met scholen, winkeliersverengingen en 
sponsoren



GEZONDE COMPETITIE
BIJ AV ATOS

ELKAAR STIMULEREN

ATOS VERTEGEN-
WOORDIGEN IN 
COMPETITIE-
PLOEGEN

FYSIEKE EN MENTALE 
BELASTING VAN 
SPORTERS IN BALANS

HELPEN BIJ DE SPOR-
TIEVE PRESTATIE

Door samen te trainen en te bewegen. Trainers zien daar op 
toen en enthousiasmeren daarin.

Het streven is dat in alle leeftijdscategorieën de ATOS-kleuren 
hoog gehouden worden. TC beleid ziet hierop toe.

Trainers hebben oog voor de belasting en belastbaarheid van 
de sporter. Medische hulp is verbonden aan de vereniging. 
Mentale hulp zal ontwikkeld gaan worden.

Voor alle groepen trainingen aanbieden waarmee de sporter 
zijn niveau kan blijven ontwikkelen. Opleidingsniveau 
trainers moet daarvoor op peil gehouden worden.
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